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God ledelse kan vaere nemt!

Alle kan blive gode ledere. Nogle bliver endda meget
dygtige ledere. Hvordan ggr de det?

Dygtig ledelse er sjeeldent en tilfaeldighed, men er
udtryk for en plan, traening, og modige mennesker,
som tar tage ledelsen og sta forrest, nar det kraeves.

Vi kan dokumentere, at du kan opna 40% bedre
effektivitet — og fastholde hgj medarbejdertilfredshed
med god ledelse. Kunne du taenke dig at vaere med?

Formal: "Tag Ledelsen” har et primaert mal; at gare
ledelse nemt for dig. At gagre dig dygtig.

Forudseetning: "Tag Ledelsen” beder dig have mod
- modet til at turde, modet til at ville, modet til maske
at fejle, og szerligt modet til at blive dygtigere.

Indhold: Ledelse er’at tale med og motivere andre
mennesker’, og for at etablere tillid behgver du
mindre autoritet, og mere holdning, selvindsigt,
selvdisciplin og fornuftige teknikker til mange former
for dialog — fra ros til den svaere samtale.

"Tag Ledelsen” giver dig det!

Hvem deltager? "Tag Ledelsen” henvender sig til nye
og modne ledere - gerne i produktionsmilja eller
administrative teams - med/uden teoretisk baggrund
og gerne med arelang erfaring. P3 kursusdagene
kredser vi om din virkelighed og dagligdag mere end
hajtflyvende tearier og akademisk abstrakthed.

"Tag Ledelsen” giver dig:

- Selvindsigt — hvem er du? Hvordan pavirker du
andre mennesker, hvordan samarbejder du og
hvordan lgser du problemer?

- Holdninger — hvad er din rgde trad i ledelse, dine
vardier, og hvordan lafter du andre?

Tag Ledelsen

i Produktionen

- Veelg at Blive Endnu Dygtigere!

2x2 Dages Traening Over 5 Mdneder Med Personlig Coaching Undervejs

- Teknikker - hvordan hdndterer (coacher) du de
ambitigse, de driftssikre og de mere udfordrende
kollegaer?

- Krav - ledelse kraever, at du requleert afholder
mativerende 1:1-samtaler, delegerer KPl'er, laver
laeringsplaner for andre — samt, at du selv er i
udvikling og felger op pa dig selv og andre.

Baggrund: "Tag Ledelsen” er udviklet 'pa gulvet’ - af
dygtige professionelle produktionsfolk bistaet af
specialister i ledelse.

Hvordan ggr vi det? "Tag Ledelsen”; benytter simple
vaerktgjer og teorier. Vi laver gvelser, som gar det
sjovt og nemt at indfare din nye lering hjemme i
dagligdagen. Undervejs hjaelper vi dig med coaching
0g mentoring.

Forlgb: "Tag Ledelsen” lgber over 5 maneder;

1 maned: 2-4timers forberedelse + 2 dages kursus

2. maned: @ve dig i udfarelse

3. maned: 1 times coaching + 1 times netvaerksdebat

4. maned :@ve dig i udfarelse + 1 times coaching + 1
times nevaerksdebat

5 maned: 2 dages kursus + 1 times coaching

Praktiske detaljer:
DKK 19.500,- (excl moms, transport og ophold).

“Tag Ledelsen” afholdes 2-4 gange arligt. i Danmark,
og efter behov i udlandet. Vi taler dansk og engelsk
0g underviser 0gsa pa lokalsprog - vi skal blot have
adgang til én af jeres kolleger, der taler engelsk og
lokalsproget flydende.

For yderligere detaljer venligst kontakt:
Charlotte Klinge - p: +45-41151858:
ck@thebusinessexperts.company

Venligt book din plads via:
www.thebusinessleadership.academu/booking/



http://www.thebusinessleadership.academy/booking/
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Program & Process

Dag1 Dag 2 Dag 3 Dag 4
Viabner kl: | Velkomst, introduktion, Leringdag 1 Velkommen tilbage, Learning Day 2
09:00 forventninger, min incl svar pa min forventninger OKR Day 3
storste udfordring lige udfordring
nu
Debat: Teori: Refleksion: Teori:
Hvad er formalet med Den gode 1:1 samtale Hvad har du lzert siden Leeringsplan
din forretning? sidst?
Refleksion —min Dvelse: Hvordan skal mit team Dvelse:
balance: Den gode 1:1 samtale spilleind i forretningens | "Hack My Challenge’
Hvorfor er du leder? strategi?
Hvad er din
ledelsesvision?
Hvad er dine Teori: Arsagsanalyse:
ledelsesveerdier? Nar performance er Forebyggende arbejde
Hvad vil jeg planlagt status quo, eller
gore for andre? bekymrende
Frokost
12:30-
13:15
Teori/ refleksion: Dvelse: Proces optimering Dvelse:
Hvem er jeg? Samtalen om den Jeg er storartet
Hvad kan jeg? bekymrende
Hvordan samarbejder performance
jeg?
Hvordan lgser jeg . Teori: Personlig effektivitet Dvelse:
problemer og konflikter? | pen svaere samtale & Du er fantastisk!
‘den sidste samtale’
Reflektion: Dvelse: Teori: Reflektion:
Hvad behgver jeg at Den svaere samtale & Personlige KPI'er 10 ting leert
gore for at blive endnu ‘den sidste samtale’
bedre?
11:1', KPI elr, delegering, Lean Basic @velse: 10 ting leert
&ringspianer Performance feedback
Afslutni L16:
Frem imod dag 3&4 slutning k! 16:00
Vi lukker kl
17:00 Hvordan forlgb dagen? 10 ting leert Hvordan forlgb dagen?
Afslutning kl 16:00
Refleksion:
Svar pa udfordringer

Pre-made

Post-traening
- opstart

-Mentoring 1

Coaching 1

-Mentoring 2

Coaching 2




Kontaktdetaljer:

Charlotte Klinge

e: ck@thebusinessexperts.company

w: thebusinessleadership.academy/tag-ledelsen
D! +45-41151858
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